


Poema Quadh[qjam

Eres hermosa Guadalajara,
donde el mariachi Y su charreria
envuelven el folklore de [a tierra tapatia.
Eres flores y monumentos,

Y sutil esencia dztpmvincia,
eres mdgica en tu gente
que es cdlida porque es mexica.

Tus gmnd-es torres de catedral
te ven crecer mas cada dia,

y las incontables fuentes, que son tu adorno,
chorrean y alegran tus avenidas.
Eres Cabanas y un Degollado
que albergan nuisica e historia viva.
Tus tradiciones y grandes fiestas,
tu alfareria y vidrio soplado,
son un embrujo al extranero
que gusta de todo [o que es mexicano.
Guadalajara, Guadalajara,

T, eres mi tierra, yo, soy twvida.

Lucia, en http://www.poemasyrelatos.com/
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RESUMEN. En 2015, la poblacién de la Region Metropolitana Guadalajara (RMG), registra un auge ocupacional. Mas de 73
mil nuevas ocupaciones fueron generadas por nueve ramas de actividad econémica. Sin embargo, estas ocupaciones resultan
insuficientes para cubrir las necesidades que demanda la poblacion en edad de trabajar (15 y mds arios de edad). Cabe sefialar que
el mayor crecimiento lo experimenta la fuerza de trabajo en términos generales y por rama de actividad econémica donde labora.
Pero a la vez, dicha fuerza de trabajo incrementé su compra-venta bajo disimbolas condiciones de precariedad. Por lo tanto se
observa que el mayor nivel de ocupacion se realiza bajo condiciones de precariedad laboral (en aras de incrementar ganancias)
lo cual contraviene el postulado constitucional establecido en el articulo 123°. Ello, conlleva a incrementar la inestabilidad-
heterogeneidad laboral en la poblacion de la RMG, principalmente de la fuerza de trabajo. Cabe sefialar que el andlisis de la
informacion estadistica: Encuesta Nacional del Empleo y la Ocupacién (ENOE, segundo trimestre de cada ario del periodo) *, se
fundamenta en la perspectiva teérica conceptual de la economia politica y la sociologia del trabajo.

Palabras Clave: inestabilidad-heterogeneidad laboral; precariedad laboral: auge laboral.

ABSTRACT. In 2015, the population of Guadalajara metropolitan area (RMG) recorded an occupational boom. More than 73,000
new jobs w ere generated by nine branches of economic activity. However, these occupations are insufficient to meet the needs
demanded by the population of working age (15 and more years old). It should be noted that the highest growth experienced
workforce in general and by branch of economic activity where he works. But at the same time that labor force increased its
buying and selling dissimilar under precarious conditions. Thus it is seen that the highest level of occupation is performed under
condlitions of job insecurity (in order to increase profits) which contravenes the constitutional postulate laid down in Article 123.
This leads to increased instability-heterogeneity labor in the population RMG, mainly from the workforce. It should be noted that
the analysis of statistical information: national survey of employment and occupation (ENOE second quarter of each year of the
period), is based on the conceptual theoretical perspective of political economy and sociology of work.

Keywords: labor instability-heterogeneity; job insecurity: employment boom.

1. Introduccién

En el pensamiento social priva un extenso e intenso
debate sobre el mercado de trabajo. En este debate se expresan
diversas concepciones tedrico-conceptuales-metodoldgicas.
Cabe destacar las concepciones que formulan una critica al
enfoque neoclésico, toda vez que fundamentan, con evidencia
empirica, que el mercado de trabajo tiende a ser inestable y
heterogéneo en todo tiempo, espacio laboral y lugar geografico
(Rojas y Salas, 2008; Sotelo, 2012; Antunes, 2012; Gomez,
2007). Este rasgo de inestabilidad-heterogeneidad, constituye
una herramienta heuristica de la mayor importancia en el
examen del mercado de trabajo de los paises desarrollados
y, también, no desarrollados. En América Latina el

examen de la inestabilidad-heterogeneidad del mercado
de trabajo es realizado, en los tltimos afios, en el marco de
concepciones como la segmentacion y precariedad laboral
(Hualde y Guadarrama, 2012; Alves, 2012; Sotelo, 2012).

El primer enfoque, segmentacion, reconoce las
diferencias y variaciones muy acentuadas que existen en
las condiciones de empleo y trabajo de los asalariados
proponiendo examinar el mercado de trabajo a través de
segmentos: mercados internos (configurado mediante
normas y reglas, para los ascensos, por ejemplo) y
externos (mercados dualistas: primario-secundario; triple
segmentacion: administrativos, técnicos e ingenieros, etc.).
A esta concepcion se incorporan otros enfoques como el
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3. Enel Titulo Sexto Del Trabajo y de la Prevision Social del articulo 123 constitucional expresa:”Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente 1til; al efecto, se promoveran la
creacion de empleos™... y en su apartado VI sefiala: “Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de una familia, en el orden material
social y cultural, y para proveer la educacion obligatoria de los hijos” Es decir, se considera vital garantizar empleo para toda la poblacion, asi como una remuneracion que permita al traba-

jador y a su familia reproducirse en condiciones decentes.

4. Seleccionamos el segundo trimestre, de cada afio, en razon de que resulta ser el que en menor medida se encuentra afectado por las fluctuaciones estacionales de la actividad econdmica; asi

como porque, en dicho trimestre, se utiliza una version ampliada del Cuestionario ENOE.
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de la segregacion laboral por género. mercados de trabajo
locales y redes sociales (Pries, 2000).

Por su parte la concepcion de precariedad laboral.
parte de reconocer que un mayor numero de segmentos
de trabajadores. asalariados y por cuenta propia.
experimentan un deterioro en sus condiciones laborales
examinadas en diferentes dimensiones. Especialistas del
tema subrayan la ambigiiedad y polisemia del concepto,
asi como, el caracter mutante y gradual de la precariedad.
Con el fin de solventar dicha situacién, Guadarrama et al

2014), proponen identificar y operacionalizar en estudios
de caso y comparativos, cuatro dimensiones: nivel salarial;
tipo de contrato: acceso a servicios de salud y prestaciones
laborales, entre otros indicadores.

Sobre la base del examen de estas cuatro dimensiones
espigan una serie de estudios que se aproximan a conocer y
explicar el deterioro de las condiciones de compra-venta de
fuerza de frabajo que imperan en el mercado de la fuerza de
trabajo. durante todo el proceso de acumulacion de capital
impulsado por la via neoliberal.

Entre los hallazgos vertidos por la serie de estudios
de caso, a escala de Aménca Latina, pais, y territorio
subnacional (regiones urbanas y rurales). destacan:

| La polarizacion permanente del mercado de trabajo
(segmentos de fuerza de ftrabajo asalariada con
distintos niveles de precariedad laboral y segmentos
sin precariedad laboral).

2 Procesos de precarizacién: mayores y menores
analizados por cada una de las cuatro dimensiones
objetivas.

4 Bajos niveles salariales como rasgo permanente de la
precariedad laboral en América Latia. México y en
todo espacio urbano y rural. En suma, todo espacio
territorial muestra en mayor o menor medida rasgos
definitorios de precariedad laboral.

En México, ademas de los estudios nacionales destacan
los estudios comparativos de la fuerza de trabajo a escala
urbana. En esta vertiente destacan los estudios comparativos
de la precariedad que registra Guadalajara. Ciudad de México
y Monterrey (Garcia, 2009 y 2010; Rubio, 2010: Gaxiola.
2013). En distintos trabajos comparativos, los cuales dicho
sea de paso resultan escasos, se afirma que la precariedad
laboral en la metrépoli de Guadalajara se encuentra
fuertemente arraigada en la estructura ocupacional al 1gual
que en la ciudad de México. Sin embargo. se concluye que
Guadalajara se encuentra por arriba del nivel de precariedad
que registra Monterrey y casi al mismo nivel de la ciudad de
México (Gaxiola, 2013).
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Esta valoracion, se sustenta en el anahisis de las
cuatro dimensiones objetivas de la precariedad laboral
sefaladas. Sin embargo, no se da cuenta del segmento de
trabajadores que laboran bajo condiciones no precarias.
Por lo anterior, parece necesario, por una parte, actualizar
el examen del mercado de trabajo de la RMG, en especial
lo correspondiente al nivel de ocupacién y, de empleo: por
ofra, analizar las condiciones que prevalecen en la compra-
venta de fuerza de trabajo que prevalecen en el mercado y
las configuraciones laborales que se producen: precarias y
no precarias. Ambas consideraciones, se incorporan en el
presente trabajo.

En dicha trayectoria de estudios laborales se mnscribe el
presente frabajo. El argumento central es que la poblacion
de laRMG, al cabo de un afio de crisis laboral, experimenta
en 2015, un crecimiento en el nivel de ocupacion, el cual.
si bien revierte la crisis laboral de 2014, es insuficiente
para cubrir las necesidades que precisa dicha poblacion
regional. Simultaneamente, se observa, por una parte, una
disminucion marginal en el nivel de desempleo: por ofra,
que la fuerza de trabajo no registra una mejoria sustantiva
en las condiciones de su compra por parte de los distintos
empleadores. Ello, en el contexto de un exiguo crecimiento
econémico, y un estancamiento de la participacion de la
poblacion en el mercado de trabajo (Grafico N° 1).

Grafico N° 1. Tasas de crecimiento y participacion
Iaboral en el mereado de trabajo, 2005-2015
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2. Metodologia

El propoésito de este trabajo es ofrecer evidencia
estadistica, por una parte, sobre la inestabilidad en el
mivel de ocupacion a escala regional y, sus impactos
heterogéneos en los sujetos laborales que configuran
la estructura ocupacional; por otra, evidencia sobre la
mestabilidad laboral que registra la fuerza de trabajo
(principal sujeto laboral) en cada actividad economica, asi



como, las heterogéneas condiciones de su compra-venta
que imponen los empleadores de las distintas ramas de
actividad econdmica. Ello, con el fin de establecer si el
incremento en el nivel de la ocupacion, obtenido en 2015,
es suficiente para cubrir las necesidades que demanda
la poblacion de la RMG, asi como, 51 éste incremento
de puestos laborales tiende a mejorar las condiciones de
compra-venta de la fuerza de trabajo que se agudizaron con
la crisis laboral de 2014.

Con la finalidad de cumplir con dichos objetivos,
por una parte, se operacionalizaron algunas concepciones
tedrico-conceptuales-metodologicas de la economia
politica y de la sociologia del trabajo. Asimismo, se
procesd y analizé informacién estadistica propia de la
Encuesta Nacional del Empleo y Ocupacion (ENOE),
correspondiente al segundo trimestre de cada uno de los
afios del periodo de estudio: 2005-2015.

El examen se basa en las tasas de participacion y
de crecimiento promedio anual, asi como en valores
absolutos sobre los incrementos y pérdidas que regisira
cada uno de los indicadores utilizados, con la finalidad de
ofrecer evidencia sobre el estado que guarda la estructura
y la dinamica del empleo, asi como, las condiciones
de compra-venta de la fuerza de trabajo en el afio 2015,
comparativamente con 2014 y, en general con respecto al
periodo 2005-2015.

Con base en lo anterior, se expone la taxonomia de
las trayectorias de precariedad y no precariedad laboral
por cada uno de estos dos segmentos que configuran dicho
mercado.

3. Discusion de resultados
3.1 Situacion de la ocupacion

En 2015 la poblacién ocupada de la (RMG),
experimentd el mayor incremento de los ultimos cinco
afios’. En dicho afio, 73,489 nuevos trabajadores se
incorporaron a desempefiar su labor en distintas actividades
economicas; sin embargo, simultdneamente, otros 5,608
trabajadores perdieron su ocupacion. En consecuencia, la
diferencia de ambos trabajadores (nuevos y desocupados),
asciende a 67,881 nuevas plazas laborales. Cabe sefalar
que, con respecto a esta tltima cantidad, el 59.5% de las
nuevas plazas laborales las ocupan hombres y, el restante
40.5 % mujeres. Dichas proporciones, se asemejan a la
participacion porcentual que hombres (59.3%) y mujeres

h

(40.7%) presentan respecto al niimero total de la poblacion
ocupada en 2015 (Grafico N° 2).

Grafico N° 2, RMG: tasas de participacion y de erecimien-
to anual de Ia poblacion ocupada por sexo, 2005-2015
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De acuerdo a lo anterior, el incremento de poblacién
ocupada experimentado en 2015, configura una dindmica
de 3.9% (Gréfico N° 2), respecto de 2014 (solo superada
por el 5.1% registrado en 2008). Este dinamismo de
3.9%, también lo registra, en 2015, el incremento de
nuevos empleos que ocupan hombres (el mayor del tiltimo
decenio) y mujeres (dicha dinamica les permite superar su
participacién de los ultimos tres afios. misma que resulta
inferior respecto a otros afnos) (Grafico N° 2). Lo anterior,
pone en evidencia que, los hombres por primera vez, en
los ultimos diez afos, registran su mayor dinamica en la
obtencién de nuevas ocupaciones en la RMG. Algo que las
mujeres registran dos afios antes del estallido de la crisis
de 2009, pero con una dinamica de casi 8% (Grafico N° 2),
Por consiguiente, la dinamica participacién de la mujer
en el mercado de trabajo constituye un importante factor
explicativo sobre el comportamiento del empleo en esta
porcidn territorial de Jalisco. México.

Este incremento ocupacional. contribuye: 1) al
descenso de la poblacion desempleada (aunque la tasa de
desempleo registra un nivel de 5%, como ocurre desde

Cabe sefalar que este incremento de empleos que expenmenta la poblacion de la RMG. resarce, paradojicamiente, en la misma cantidad la perdida ocutrida en 2014, Ia cual dicho sea de paso.

configura la erisis laboral més profunda del presente siglo en dicha porcion temritonal. Para una amplia informacitn sobre 1a ensis laboral. de 2014, en la RMG vease Para y Gamez (2014).
6. Esta cantidad de nueva poblacitn ocupada, se coloca, en la iltima década, en Ia tercera posicién solo por debajo de los incrementos registrados ea 2008 (83,666) y 2007 (73,961).
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2009); 2) a que la PEA experimente un incremento (en
la misma proporcién que la registrada en 2007 vy, solo
inferior al obtenido en 2008); 3) a que la participacion
de la poblacion en el mercado de trabajo (practicamente
estancado con respecto a 2014), registre un ligero
incremento, aunque, distante al alcanzado en 2008 (Grafico
Ne1).

Frente a la evidencia estadistica de un incesante
aumento y disminucion de la poblacién ocupada (en
términos generales), parece importante incorporar otro matiz
analitico que permita identificar los impactos diferenciales
que enfrentaron los sujetos laborales como efecto del
aumento y/o disminucion en su nivel de ocupacion. Para
tal proposito, se establece la interrogante ;Qué sujetos
laborales incrementaron y disminuyeron su participacion
en el nivel de su ocupacion y que consecuencias enfrentan?

3.2 Los sujetos laborales

Frente al aumento y disminucion en el nivel de
ocupacion, el objetivo del presente apartado es analizar, por
una parte, la participacion que adquieren los trabajadores en
la estructura ocupacional de la RMG; por otra, la compra y
despido de fuerza de trabajo que realizan los empresarios,
de las diferentes ramas de actividad econdmica, del
trabajador que registra la mayor participacion en la
estructura ocupacional. Ello, con el fin de identificar la
inestabilidad-heterogénea que enfrentan, por una parte, la
poblacion ocupada, por otra, la fuerza de trabajo en cada
uno de sus espacios laborales.

3.2.1 Distribucién y contribucion de los incrementos
y pérdidas en la poblacién ocupada

Como se sefala en el apartado anterior, en 2015, mas
de 73 mil hombres y mujeres se sumaron como nueva
poblacion ocupada en la RMG. Esta cantidad de nuevas
ocupaciones, espiga como la tercera mas importante de
la ultima década (13.8% por debajo de la registrada en
2008 y 4.5% menor a la obtenida en 2007). Cabe sefalar
que, dicho incremento contribuye para que el total de
la poblacién ocupada, por segunda ocasién, registre su
maximo histérico’.

En lo correspondiente a la estructura ocupacional,
se presenta lo siguiente. Del nimero total de nuevas
ocupaciones, el 72.7% (53,410) corresponden a la fuerza de
trabajo. Este incremento, permite que dichos trabajadores
registren el mayor nimero de empleos, de toda su historia
en la RMG: 1,349, 346 hombres y mujeres (en las
proporciones signadas en el Grafico N°2), superior en 2.1%

al registrado en 2013. Es decir, en 2015, la fuerza de trabajo
que labora en la RMG obtuvo su méaximo histérico de
empleos subordinados y remunerados mediante la compra-
venta de su capacidad de trabajo. A su vez, el incremento
de empleos que experimenta la fuerza de trabajo le permite
revertir en mas del 100% las pérdidas registradas un afio
antes. Por 0ltimo, su dinamico crecimiento de 4.1%, en
2015 respecto al afio anterior, es superior al registrado en los
ultimos cuatro afios (Grafico N° 3).

Ensegundotérmino, destacael incremento experimentado
por los trabajadores por cuenta propia: 26% (19,105 nuevas
ocupaciones). Si bien es cierto que esta cantidad de nuevos
trabajadores prorrumpe como el segundo mayor incremento
de la ultima década (7.1% inferior con respecto a 2009), no
logra revertir la pérdida experimentada en 2014 de 40,445
trabajadores (Grafico N° 3). Cabe sefalar, que este tipo de
trabajadores independientes registran, casi siempre, una
relacion inversa respecto a la ocupacion de la fuerza de trabajo:
cuando esta Ultima se incrementa los primeros disminuyen y
viceversa. Por lo tanto, los trabajadores no remunerados
constituyen una reserva de poblacion importante para
que en ciertas coyunturas logren emplearse como fuerza
de trabajo remunerada. En tercer término destaca, el
incremento de los empleadores o sujetos generadores de
empleo aunque su crecimiento es minimo (1%), en 2015
(Grafico N° 3), es importante considerarlo toda vez que de
alguna manera explica el incremento en la compra de fuerza
de trabajo y en la contratacion de trabajadores por cuenta
propia en relacion directa con la actividad econdmica que
impulsan.

Por su parte los trabajadores no remunerados, en 2015,
vuelven a registrar otra considerable pérdida de empleos:
5,608. Cabe senalar que en los tltimos cinco afos, este tipo
de trabajador, registra una consistente pérdida de empleos
(Grafico N° 3).

Por todo lo anterior, en 2015, la estructura ocupacional
experimenta un comportamiento contrario al del afio
anterior: tres tipos de trabajadores experimentaron
incrementos en su nivel de ocupacion y solo uno registra
pérdidas. Esto demuestra el comportamiento ocupacional
de inestabilidad-heterogénea que enfrenta la poblacion
de la RMG, como consecuencia de la inestabilidad
econdmica, social, politica, etc. que enfrenta el palis,
asi como producto de los requerimientos que precisa el
proceso de acumulacién de capital, como también, por la
falta de un compromiso social por parte de la clase politica
y empresarial y, por su ineficiencia e ineficacia respecto al
proyecto depredador que impulsan en lo econémico como
en lo productivo en las dltimas tres décadas.

7. En 2013 la poblacién ocupada total, en la RMG, ascendi6 a 1 millon 821 mil. Misma cantidad registrada dos afos después.
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Grafico N° 3. Inmentosypﬂdidax de la ocupacion de
los sujetos laborales segan su posicion en Ia estructura
ocupacional, 2005-2015
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3.2.2. Participacion de la poblacion ocupada en la
estructura ocupacional

Sin duda el aumento de la fuerza de trabajo ocupada,
en 2015, solo. impacta marginalmente su participacion
en la estructura ocupacional. Los nuevos empleos
(53.410), incrementaron dicha participacion en 0.2
puntos porcentuales, respecto de 2014, para alcanzar
su maximo historico de 74.1% (Grafico N° 4). Es decir,
por cada 10 trabajadores ocupados en la RMG, 7.4 son
fuerza de trabajo. Cabe senalar que este nivel historico
de su participacion en la esfructura ocupacional, permite
que la fuerza de trabajo ocupada de la RMG consolide la
segunda posicion respecto de las principales ciudades del
pais: 6.4 puntos porcentuales por debajo de la participacion
de la fuerza de trabajo de Monterrey, Nuevo Leon; y, 1.9
puntos porcentuales por encima de la Ciudad de México.
Asimismo, la participacion de la fuerza de trabajo de la
RMG se ubica en 6.2 puntos porcentuales por arriba del
promedio registrado a escala nacional, en 2015. De acuerdo
a lo anterior, la fuerza de trabajo de la RMG constituye una
variable explicativa importante de considerar en el analisis
de la generacion y pérdida de empleo, asi como de las
condiciones que prevalecen para su compra-venta.

En segundo término, destaca la participacion de los
trabajadores por cuenta propia. Los nuevos trabajadores
(19,105), permiten que la participacion de estos trabajadores
independientes en la estructura ocupacional ascienda a
17.2% (incremento margimal de 0.5% en su participacion
respecto a 2014). No obstante lo anterior, la participacion
de los trabajadores por cuenta propia en 2015, espiga como
la tercera mas baja de la tultima década.

Por su parte los nuevos empleadores (empresarios),
presentan un marginal retroceso en su participacion
porcentual en la estructura ocupacional (-0.2 puntos
porcentuales), no obstante que registran un incremento,
del 1%, en su numero total. Por ultimo, se encuentra la
participacion de los trabajadores no remunerados con 3.2%
(el nivel mas bajo de la ultima década también registrada
en el 2012). Cabe sefnalar que estos trabajadores fueron
los tnicos que registran pérdidas, respecto del universo de
2014 (Grafico N° 4).

En suma, los aumentos y pérdidas de la poblacion
ocupada en 2015, no produjeron cambios importantes en
la participacion ni en la posicion que registra cada uno
de los trabajadores en la estructura ocupacional de la
tltima década. Sin embargo, parece importante destacar el
desempeiio y la posicién que ocupa la fuerza de trabajo
en la estructura ocupacional. Con base en el hecho de que
representa a las dos terceras partes de la poblacion ocupada
en la RMG, asi como también, porque su capacidad
de trabajo es adquirida en el mercado y es objeto de
subordinacién y remuneracion en todos los procesos de
produccion y disiribucion econdmica, retine las cualidades
suficientes para analizarlo en torno a su comportamiento
en la estructura de la actividad econdémica impulsada en
la RMG@G, asi como, respecto a las condiciones de compra-
venta en el mercado.

Grifico N° 4. Sujetos laborales segin posicion en Ia
‘estructura ocupacional, 20052015
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3.3 Encuentros y desencuentros entre compradores y
vendedores de fuerza de trabajo por actividad economica

En 2015, la fuerza de trabajo con empleo experimento

un crecimiento de 4.1% mismo que le permitié: uno,
registrar su maximo histérico de empleo: 1,349, 356
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hombres y mujeres (2.1% superior al total de fuerza de
trabajo empleada en 2013); dos, superar su consistente pérdida
de empleo en los tultimos tres afios 2015 (Grafico N° 5).
Cabe sefalar que, dicho incremento es la diferencia de la
generacion y pérdida de empleos por parte del conjunto
de empleadores distribuidos en 10 de las actividades
econémicas que predominan en la RMG, de acuerdo a
los requerimientos de su actividad y de su competencia
en el mercado. Por lo que corresponde a la generacion de
empleos, el incremento ascendi6 a 80,171 y, la pérdida a
26, 761 registrando una diferencia anual de 53, 410.

La distribucion del incremento en el empleo total de la
fuerza de trabajo por actividad economica, es la siguiente:

a) 34.9% corresponde a la industria manufacturera (27,454
nuevos empleos). Esta contribucion proporciona a dicha
industria tres cosas:

*  Alcanzar su maximo crecimiento anual en la ultima
década: 10.1%, resultado del mayor niimero de
encuentros entre fuerza de trabajo y empleadores
(Grafico N° 5);

< Revertir los consistentes desencuentros ocurridos
entre 2012 y 2014;

< Sostener su mayor participacion en el universo
total de la fuerza de trabajo (22.6%); no obstante
que, dicha participacion se coloca como la segunda
mas baja de la Gltima década (Grafico N° 6).

b) 27.4% es la contribucion de la actividad de servicios
sociales (21,932 nuevos empleos). Esta cantidad de
nuevos empleos, también, le permitio tres cosas:

*  Obtener el mayor crecimiento de nuevos empleos
de todas las actividades econémicas (15.5%), pero
inferior en 4.5 puntos porcentuales al registrado en
2013 (Grafico N° 5).

*  Superar su crecimiento negativo de 2014 (-11%);

*  Alcanzar su maximo histdrico de participacion en
el nimero total de fuerza de trabajo con empleo:
12.1% (Grafico N° 6).

c) 14.9% es la participacion que alcanz6 la industria de
la construccion en la generacion del total de nuevos
empleos paralafuerzadetrabajo (11,954). Estacantidad
de nuevos empleos, conlleva tres consecuencias:

*  Crecimiento del empleo de 12.9%, el segundo mas
alto de la ultima década;

*  Pérdida de dinamismo en su crecimiento toda vez
que resulta inferior en 2.5 puntos porcentuales al
registrado en 2014 (Grafico N° 5).

*  Una participacion de 7.7% con respecto al nimero
total de fuerza de trabajo empleada en la RMG
(Grafico N° 6). Dicha participacion, representa 0.6
puntos porcentuales superior al de 2014.

d) 12.8%, constituye la aportacion de los servicios
profesionales, financieros y corporativos al crecimiento
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del empleo total (9, 065). Tres son las consecuencias

que produce dicho incremento:

*  Crecimiento de su planta laboral en 7.3%

« Superar las pérdidas registradas en dos periodos
anuales consecutivos (Grafico N° 5).

*  Obtener su maxima participacion historica
(11.2%), con respecto al numero total de fuerza de
trabajo con empleo (Grafico N° 6).

5) 9.2% (7,390), es la contribuciéon de la actividad
de transportes y comunicaciones al aumento que
experimenta el empleo total de la fuerza de trabajo
en la RMG en 2015. Dos son las implicaciones que
se derivan de dicha participacién, para esta actividad
economica:

* Aportacion de 9.6 puntos porcentuales al
crecimiento total de la fuerza de trabajo empleada
en esta actividad econémica. La mayor aportacién
registrada en la ultima década (Grafico N° 5).

* Incremento de 0.4 puntos porcentuales en su
participacion respecto al total de fuerza de trabajo
empleada en 2015 (Grafico N° 6).

6) 0.8% (648 nuevos empleos), es la participacion de los
restaurantes y servicios de alojamiento, con respecto
al incremento total de la fuerza de trabajo de la RMG.
Este aumento, produce 0.1 puntos porcentuales en su
crecimiento anual el cual se convierte en el segundo
mas bajo de la ultima década (Grafico N° 5). Asimismo,
le propicia una pérdida de 0.3 puntos porcentuales en
su participacion con respecto al total de la fuerza de
trabajo regional, comparativamente con 2014 (Grafico N° 6).

Por otra parte se encuentran las pérdidas de empleos
en 2015: 26,761, una de las mas altas en el periodo 2005-
2015. La distribucion de dichas pérdidas por actividad
econdmica son las siguientes:

a) 42.4% del monto total de pérdidas de la fuerza de
trabajo en la RMG (11,353), corresponden al comercio
(mayoreo y menudeo). Esto produce que su tasa de
crecimiento anual (0.7%), se coloque como la segunda
mas baja del periodo 2005-2015 (Grafico N° 5). En
consecuencia, su participacion porcentual de 16.8%,
respecto del numero total de fuerza de trabajo con
empleo en la RMG, resulta ser la segunda mas baja
de la ultima década y presenta una contraccion de 1.5
puntos porcentuales respecto de la registrada en 2014
(Grafico N° 6).

b) 26.8% (7,165) es la participacion en el numero total
de pérdidas de la fuerza de trabajo, por parte de los
servicios otorgados por el gobierno en sus tres niveles
(federal, estatal y municipal) y de los organismos
internacionales (Consulados por ejemplo) los cuales
se localizan en el territorio de la RMG. Esto condujo
a dichos servicios publicos, a registrar una dinamica



laboral de -10.0% en 2015, el mas bajo en toda la
ultima década (Grafico N° 5). Asimisnio. propicié una
merma de 0.7 puntos porcentuales en su parficipacion
del total de la fuerza de trabajo con empleo, respecto de
la obtenida en 2014 (Grafico N° 6).

c) 19.0% (13,713 trabajadores). es la contribucion de la
actividad servicios diversos a la pérdida de fuerza de
trabajo regional. Dicha contribucion negativa, propicia
que su crecimiento también registre un retroceso de
3.2%. respecto de 2014 (Grafico N° 5). Ademas, dicha
pérdida contribuyé para que su participacion en el total
de la fuerza de trabajo empleada también registrara un
retroceso de 1.2 puntos porcentnales respecto a 2014
(Grafico N° 6).

d) 0.7% (1.992 empleos), es la contribucion que realiza
la industria eléctrica a la pérdida total de empleos en la
RMG. Esta contribucion negativa genera, a su vez, un
crecimiento de -2.0%. es decir, 1.2 puntos porcentuales
mayor al registrado en 2014 (Grafico N° 5). Sin embargo,
su participacion en el total regional de la fuerza de
trabajo ocupada se mantiene en 0.7%, como ocurre en
los 1iltimos tres afios (Grafico N° 6).

Grifico N° 5. Tasa de crecimiento anual de Ia fuerza de
trabajo con emples por actividad economica, 2005-2015

0

respecto a la interactividad se pone de relieve la diferente
y confrastante participacion que cada una de las diez
actividades economicas enumeradas, registran respecto
al niimero total de encuentros (generacién de empleo) y
desencuentros (desempleo) que experimenta la fuerza de
trabajo y sus empleadores en el mismo o diferentes afios.
En lo correspondiente a su intractividad, se destaca el
mestable y heterogéneo comportamiento que registra,
por una parte, las diez diferentes actividades economicas
en forno a su tasa de crecimiento anual y, por otra, a la
participacion porcentual que presentan respecto al mimero
total de la fuerza de trabajo empleada en la RMG.

Grafico N° 6. Tasa de participacion de la fuerza de trabajo
por actividad econbmica, 2005-2015
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Todo lo anterior, resulta seruna clara evidencia sobre el
comportamiento inestable y heterogéneo, en el tiempo y en
los espacios econdmicos, de los encuentros y desencuentros
que enfrenta la fuerza de trabajo con sus compradores (los
empleadores de las diez actividades econdmica referidas)
en la RMG. La principal evidencia de dicha situacién
la proporciona lo ocurrido en 2015 (auge laboral) en
comparacién con lo sucedido un afio antes (crisis laboral).
Dicho comportamiento inestable-heterogéneo en el tiempo
y espacio econdmico registra varios matices en una doble
perspectiva: interactividad econémica e intractividad. Con
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Por otra parte, se pone en evidencia que por si mismo
el aumento del empleo (ejemplo, el registrado en 2015),
no solo resulta insuficiente para cubrir los requerimientos
que demanda, de éste, la poblacion de la RMG, sino
ademas, tampoco garantiza que cada una de las actividades
econémicas obtengan un crecimiento anual positivo y
una mayor participacion en el total de la fuerza de trabajo
empleada. En suma, no todo crecimiento laboral es positivo
toda vez que la fuerza de trabajo como es expulsada es
reinsertada al empleo. Por todo lo anterior, la tendencia es
a configurar un mercado de fuerza de trabajo inestable y
heterogéneo con caracter altamente precario toda vez que
prima la inestabilidad en la generacién y en la permanencia
en el empleo de la fuerza de trabajo: trabajador mas
importante en la estructura ocupacional de la RMG.

3.4 Condiciones de compra-venta de la fuerza de
trabajo

Eneste apartado, se analizan cuatro condiciones basicas
que prevalecen en la compra-venta de la fuerza de trabajo:
nivel salarial, acceso a servicios de salud, prestaciones
laborales y tipo de contrato. Dichas condiciones por
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actividad econémica, se agruparon y delinearon cuatro
configuraciones de compra-venta de fuerza de trabajo:
uno, no precaria; dos, precaria alta; tres, precaria media;
cuatro, precaria baja. Todo lo anterior, con el proposito de
determinar si la generacion y pérdida de empleos tiende
por una parte, a agrupar a la mayoria de la fuerza de trabajo
empleada bajo condiciones de no precariedad y, por otra,
esperando que una parte minoritaria o nula labore bajo
condiciones de precariedad laboral.

3.4.1 Condiciones no precarias®

Poco mas de una cuarta parte del total de la fuerza
de trabajo regional empleada (25.6%) se compra y
vende, en 2015, bajo condiciones no precarias. Es decir,
del total de la fuerza de trabajo con empleo en la RMG,
25.6 laboran bajo condiciones no precarias. Bajo estas
mismas condiciones laborales y por actividad econdémica,
se encontrd lo siguiente. con un promedio superior al
de la RMG se encuentra la fuerza de trabajo que labora
en cinco actividades econdmicas. Industria eléctrica
(73.6%). Del total de la fuerza de trabajo que labora en
esta actividad economica, 73.6% lo hace bajo condiciones
no precarias. Gobierno y organizaciones internacionales
(52.4 trabajadores, del total, laboran bajo condiciones
no precarias. Servicios sociales (43.3 sobre el total son
trabajadores no precarios). Servicios profesionales,
financieros y corporativos (32 del total laboran bajo
condiciones no precarias). Industria manufacturera (28.1
del total son trabajadores no precarios).

El mismo promedio regional, lo registra la fuerza de
trabajo de transportes y comunicaciones (25.6 del total de
su fuerza de trabajo laboran bajo condiciones no precarias).
Por debajo del promedio regional, de trabajadores no
precarios se encuentra la fuerza de trabajo de cuatro
actividades econdmicas:

+ Comercio (18.1 trabajadores no son precarios).

+ Construccion (14.7 no son precarios).

* Restaurantes y servicios de alojamiento (13.6 no son
precarios).

+  Servicios diversos (8.8 trabajadores no son precarios).

De acuerdo a lo anterior solo la industria eléctrica y los
servicios del gobierno y organizaciones internacionales
compran y consumen al mayor niimero de su fuerza de
trabajo bajo condiciones no precarias. En contraste, los

servicios diversos contratan al menor numero de su fuerza
de trabajo bajo estas condiciones. El resto de actividades,
registran porcentajes diversos (Grafico N° 7).

3.4.2 Condiciones de precariedad

Con base en las cuatro condiciones de compra-venta de
fuerza de trabajo, sefialadas, la precariedad laboral presenta
tres diferentes niveles. De suerte que, en 2015, casi tres
cuartas partes de la fuerza de trabajo con empleo (74.4%)
se comprd, por parte de los empleadores de las diez
actividades econdmicas, bajo tres distintas condiciones de
precariedad laboral: alta, media y baja. Es decir, del total
regional de fuerza de trabajo contratada 74.4 trabajadores
laboran bajo condiciones de precariedad.

»  Precariedad alta’

Poco mas de una quinta parte del total de la fuerza
de trabajo regional (20.4%), se encuentra laborando bajo
condiciones de precariedad alta. Es decir, del total de
fuerza de trabajo 20.4 trabajadores laboran en condiciones
de precariedad alta. Tres son las actividades econémicas
que registran, en su estructura ocupacional de fuerza de
trabajo, promedios superiores al de la RMG: uno, servicios
diversos (44.6%); restaurantes y servicios de alojamiento
(38.1%): construccion (35.9%). Las siete actividades
restantes tienen registros inferiores al promedio regional:
comercio (22.7%); transportes y comunicaciones (14.5%);
industria manufacturera (13.3%); servicios profesionales,
financieros y corporativos (9.8%); industria eléctrica
(8.1%); servicios sociales (6.1%); gobierno y organismos
internacionales (2.9%). Este segmento de fuerza de trabajo
constituye el polo opuesto de los trabajadores no precarios.
Su condicién de sobrevivencia, se puede considerar como
de pobreza laboral extrema (Grafico N° 7).

»  Precariedad media®®

Una sexta parte del total de fuerza de trabajo
(14.8%) empleada en la RMG, labora bajo condiciones
de precariedad media. Es decir, del total de fuerza de
trabajo regional 14.8 personas laboran bajo condiciones de
precariedad media. La estructura laboral de las actividades
econdémicas con precariedad media, que registran un
promedio superior al regional son tres: servicios diversos
(31.1%); construccion (22.6%) restaurantes y servicios de
alojamiento (20.7%). Por debajo del promedio regional

8. Bajo estas condiciones laborales, la fuerza de trabajo recibe entre 4 y mas de 5 salarios minimos (SM), suficientes para adquirir la canasta alimenticia requerida (CAR): devengar un nivel salarial
de 3.1 SM (para una explicacion amplia de esta consideracion véase Parra y Gamez, 2015). El total de la fuerza de trabajo con empleo cuenta con: prestaciones sociales, acceso a las instituciones

de salud y, cuenta con un contrato de trabajo por tiempo indefinido.

9.  Eneste nivel de precariedad, la fuerza de trabajo percibe entre menos de 1 hasta 3 salarios minimos insuficientes para adquirir la CAR; no cuentan con acceso a instituciones de salud, no reciben

prestaciones laborales y su contratacion es temporal o sin contrato escrito.

10. La fuerza de trabajo en condiciones de precariedad media, percibe entre menos de 1 hasta 3 SM; no cuenta con acceso a instituciones de salud o con prestaciones laborales, el tipo de contrato es

de inestabilidad: temporal o sin contrato escrito.
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se encuentran las restantes siete actividades economicas:
comercio (14.2%); servicios profesionales, financieros y
corporativos (11.5%): industria manufacturera (10.8%);
servicios sociales (9.1%); transportes y comunicaciones
(8.1 por ciento); gobiemmo y organismos internacionales
(4.3%): industria eléctrica (4.1%) (Grafico N° 7). En este
segmento intermedio de precariedad, la fuerza de trabajo
empleada sobrevive bajo condiciones de pobreza laboral
media.

+  Precariedad baja'!

El 39.2% del total regional de la fuerza de trabajo
labora bajo condiciones de precariedad baja. Es decir,
501,097 trabajadores y sus familias se reproducen bajo
dichas condiciones de precariedad. Cabe sefialar que seis de
las actividades economicas registran un promedio superior
al regional: transportes y comunicaciones (51.8 por cada
100 de su fuerza de trabajo, laboran en condiciones de
precariedad baja); industria manufacturera (47.8 por cada
100); servicios profesionales, financieros y corporativos
(46.7 por cada 100 de sus trabajadores); comercio (45 por
cada 100); servicios sociales (41.5 por cada 100); gobierno
y organismos internacionales (40.4 por cada 100).

Por debajo del promedio regional se encuentran:
restaurantes y servicio de alojamiento (27.6 por cada 100);
industria de la construccion (26.9 por cada 100); servicios
diversos (15.5 por cada 100): industria eléctrica (14.2 por
cada 100) (Grafico N° 7).

Grifico N° 7. Tasa de participacion de Ja fuerza de trabajo
por actividad econdmica, 2005-2015 '
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En suma, la precariedad baja constituye una de las
estrategias mas impulsadas para la compra de fuerza
de trabajo por parte de los empleadores de la indusiria
manufacturera, asi como del comercio y los servicios
publicos y privados.

4. Consideraciones finales

En 2015. la poblaciéon de la RMG. registra un
importante incremento en el nivel de ocupacion. en un
contexto de muy reducido crecimiento econémico. menor
tasa de desempleo, un estancamiento en la participacion
de la poblacion en el mercado de trabajo. Este crecimiento
anual. permite revertir la crisis de ocupacion observada en
2014. y superar las consistentes dinamicas descendentes
ocurridas en el periodo 2010-2013. Sin embargo, lo
reiteramos, dicho incremento no cubre las necesidades de
un puesto de trabajo requeridas por la poblacién. como lo
indica el estancamiento de la participacion poblacional en
el mercado de trabajo.

Un primer matiz, sobre el incremento en el nivel de
la ocupacién seiiala que la participacion de los sujetos
laborales es inestable y heterogénea en el tiemipo. como
lo muestra el comportamiento de la fuerza de trabajo y los
trabajadores por su cuenta. Un segundo matiz. indica que la
fuerza de trabajo sigue sosteniendo la mayor participacién,
de los sujetos laborales, en la estructura ocupacional de la
RMG. Lo cnal aunado a su cariz de compra-venta en el
mercado, se constituye en un sujeto laboral de la mayor
importancia, a escala nacional y regional. para analizarlo en
relacién con sus empleadores de cada una de las diez ramas
de actividad econdémica, en términos de su distribucion
como de las condiciones que estos tltimos imponen para
su compra.

Un primer matiz, en el comportamiento de la compra-
venta de la fuerza de trabajo son los encuentros (empleos) y
desencuentros (desempleo) que esta enfrenta en 2015 y en
general durante el periodo 2005-2015. con sus empleadores.
Un segundo matiz. corresponde a la participacion que ésta
registra por cada una de las ramas de actividad econdmica
destacando siempre la industria manufacturera como la que
mayor fuerza de trabajo contrata pero sin alcanzar la tasa
de participacion de 2006. En ambos. aspectos se expresa la
tendencia de inestabilidad y heterogeneidad.

Por otra parte, las condiciones de compra-venta de
la fuerza de trabajo. en 2015. contintan propiciando
una erosion salarial, un deterioro en las prestaciones

11. Bajo condiciones de precanedad baja. Ia fuerza de trabajo percibe entre menos de 1 hasta 3 SM. todos los trabajadores cuentan con acceso a las istituciones de salud y con prestaciones laborales:

astnusmo. tienen estabilidad laboral (contrato por tiempo mdefimdo).
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laborales y en el acceso a las instituciones de salud, asi
como un incremento en los contratos temporales y en la
subordinacién sin contratos escritos. Lo cual produce que
tres cuartas partes de la fuerza de trabajo se reproduzcan
bajo distintas formas de precariedad laboral. De suerte que
un segmento tiende a enfrentar condiciones de pobreza
laboral extrema, otro, de pobreza media y un tercero, de
pobreza laboral baja.
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